
附件 3 

2022 年内蒙古创新方法大赛 
（企业组）线上决赛比赛规则 

 

2022 年内蒙古创新方法大赛（企业组）决赛（以下简称

“决赛”）方式为线上比赛，分为理论测试和项目展示，185

支参赛队参加。为确保赛事科学规范有序及公平公正公开，

特制订比赛规则如下：  

一、 参赛分组 

参赛队（也称“项目”）按项目编号先后顺序通过抽签的

方式分为 A、B 组。抽签产生的竞赛编号即为参赛队的唯一

编号，决定参赛队所在的分组和在该组中的项目展示顺序。

竞赛编号由字母和数字组成，如编号“A01”，第一位字母表

示参赛队所在分组，后面两位数字表示参赛队在该组中的顺

序。A、B 两个组， 一、二、三等奖和优胜奖的奖项数量分

别为 5 个、10 个、15 个和 18 个。 

二、项目展示  

参赛选手以口头陈述的形式介绍所展示项目的内容，可

配合演示文稿及实物。每个项目展示时长为 10 分钟，其中

口头陈述时间 5 分钟，专家问询 5 分钟。  

（一） 展示规则  

1.各参赛队须按抽签编号决定出场顺序，提前 10 分钟

进入会议室，作答辩准备。各参赛队在陈述、答辩过程中须

严格控制时间。超时后，由工作人员提示结束项目陈述、答

辩。  

2.各参赛队须严格遵守比赛时间及进度安排，如因技术



原因导致参赛队不能按时参赛或比赛中断，如该项目参赛时

间为上午，参赛时间调整至当日上午其他项目答辩结束后，

如该项目参赛时间为下午，参赛时间调整至当日下午其他项

目答辩结束后，如该项目仍无法在比赛时段参赛，其成绩按

照零分处理。 

（二）计分规则  

3 位评委分别按百分制给出分数。每支参赛队得分由三

个得分的平均分计，小数点保留后 2 位。   

（三）评审标准与程序规则 

评审标准： 

序号 评审项 分值 评审标准 
分数范围       

（取整数） 

1 
企业问题创新难度     

与创新等级 
10 分 

属于行业重大难题 8-10 分 

属于行业一般难题 6-7 分 

属于企业内部难题 4-5 分 

2 
创新方法应用程度    

与应用水平 
30 分 

多方法融会贯通，应用巧妙，吻合度高 24-30 分 

创新方法综合应用，吻合度较高 16-23 分 

创新方法简单应用，有一定吻合度 10-15 分 

3 方案可实施性 20 分 

可实施性强 17-20 分 

可实施性一般 12-16 分 

可实施性弱 8-11 分 

4 
实际/预测应用效果    

与效益（分类） 
10 分 

问题解决理想度高，经济社会效益好 8-10 分 

改进较大，效益较好 6-7 分 

改进一般，效益一般 4-5 分 

5 
创新成果第三方评价 

（以现场展示为准） 
10 分 

取得国家级奖励，或有发明专利及布局 8-10 分 

取得省级奖励，或有发明专利 6-7 分 

密切相关成果有奖励，或有专利 4-5 分 

6 现场展示及答辩情况 20 分 

充分展现创新方法掌握与应用水平高 17-20 分 

作品引人关注 12-16 分 

作品体现解决问题 8-11 分 

程序规则：  

1.各参赛队于 11 月 10 日下午 14:00-15:00 按抽签方



式确定所在组别和出场顺序，须工作人员在场作记录。 

2.由组委会指定或 3 名评委公推一名组长，负责主持本

组的评审工作，须工作人员在线上记录。 

3.各评审专家在评审过程中严格控制时间，杜绝超时问

询。  

4.评审专家严格依据《评审标准》，独立给出每个项目得

分，互不协商，避免因个人主观因素及受他人观点影响导致

项目评审工作存疑。  

5.各评审专家根据每个项目的实际情况综合填写《评委

打分表》并签字确认后，由线上工作人员统一收取。  

6.线上工作人员核实每个项目的《评委打分表》，交由大

赛组委会核分小组进行录入统计。  

7.项目展示过程全程录制，将作为大赛影视资料档案交

组委会留存备案。  

8.专家与组委会签署项目评审承诺书，按照项目评审标

准的要求，独立、客观、公正地对参赛项目进行评审。  

（四）计分原则 

1.大赛以每份《评委打分表》的总分为依据，按照每个

项目三个总分求平均值（四舍五入保留小数点后两位，下同）

获得该项目在展示环节的最终得分。 

2.如果出现某组第 5 名总得分与第 6 名总得分并列相

同的情况时，在公证人员的监督下由组委会进行抽签决定一



等奖项目。  

3.本届决赛评选一、二、三等奖和优胜奖的奖项数量总

计为 10 个、20 个、30 个和 36 个。 

4.公示成绩时以项目分数从高到低进行排名。  

5.本次大赛的抽签、项目展示中涉及到公证的环节，由

内蒙古科协机关纪委人员进行公证。  

三、违规处理  

为严肃比赛纪律，保证比赛进程的公开、公平、公正，

对违反比赛纪律的人员将做出如下处理：  

（一）发现参赛选手弄虚作假的，报经大赛组委会核实

后，取消该选手比赛资格；已获奖者取消其获奖资格，责令

其退回所获表彰文件和证书（奖杯、奖牌等）。该选手所在单

位不得参评优秀组织奖。  

（二）参赛选手有下列情节之一的，比赛成绩计零分：  

1.各竞赛环节出现作弊行为的。  

2.各竞赛环节未按时入场或中途擅自离开的。  

3.各竞赛环节过程中使用通讯工具与他人联系的。  

4.扰乱赛场秩序，影响比赛进程，情节严重的。  

5.其他违反比赛规则且不听劝告的。  

（三）对违反比赛纪律的各单位，将给予警告批评。 


